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516 DIAS Y 516 NOCHES

No es el titulo de una cancién de autor. Son los dias y las noches que llevamos trabajando
sin disfrutar de las 35 horas, desde aquel lejano 17 de noviembre de 2022, fecha en la que
se aprobd el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, que recogia su
aplicacion en el sector publico.

NEGOCIACION ESPERPENTICA

El pasado domingo se cumplia un mes desde que se firmara el ultimo de los multiples
acuerdos que han ido haciendo y deshaciendo empresa y algunos sindicatos. No sabemos
en qué mesa de qué ministerio andara, si sera desautorizado una vez mas o si la direccién
de la empresa directamente se ha fabricado un avioncito de papel con él. Cualquier
hipdtesis deja de ser descabellada en un proceso tan grotesco como ha sido este.

Por eso desde el SFF-CGT enviamos ayer una carta a la direccion solicitando que nos

‘ A\ informe del estado del procedimiento. Dado que el oscurantismo y el silencio han sido los
. verdaderos protagonistas en toda esta esperpéntica negociacidn, es de rigor solicitar
166 287 formalmente que la empresa sea transparente.

¢HAY ALGUIEN AL VOLANTE?

La sensacién que tenemos es que la direccidn de la empresa esta en otras cosas. Su papel
@ en esta negociacion no ha estado a la altura de una empresa como Adif y mucho nos
sff-cgt.org tememos que esa va a ser la tdnica general en las negociaciones venideras. Quiza es el
momento adecuado para que alguien que mire hacia el futuro (y no tenga su atencién
puesta en el pasado) agarre el volante.

9 Tampoco parecen demasiado preocupadas las fuerzas sindicales firmantes del “acuerdo

de la verglienza” de las 35 horas. También parece que estan a sus cosas.
facebook.com/

cgtferroviario DEMASIADAS HORAS TRABAJADAS DE MAS

Nunca estuvimos de acuerdo con aplicar las 35 horas en recorte de la jornada en minutos.
Solo 14 dias libres para toda la plantilla garantizaran la conciliacién y la creaciéon de 800
puestos de trabajo. Lo hemos dicho por activa y por pasiva. No obstante, consideramos
urgente que dejemos de trabajar de mas. Ya son demasiadas horas regaladas y demasiado
tiempo perdido por culpa de la torpeza (si somos biempensantes) o la mala fe (si no lo
somos) de algun@s.

La plantilla se merece (aunque no haya sido escuchada por la empresa ni por la mayoria
ﬂ de los sindicatos en la negociacién), por lo menos, ser informada de lo que esta pasando.
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https://drive.google.com/file/d/13eU2LFPitjn0Cmcgc1DVw-GxRB7OKGBf/view?usp=sharing

